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YOUTH360 & un progetto di Capacity Building Erasmus+ creato per dare maggiore potere ai giovani,
rafforzare le organizzazioni giovanili e promuovere il riconoscimento dell’apprendimento non
formale in Europa e nell’Africa subsahariana.

Attraverso I'apprendimento digitale, percorsi strutturati basati sulle competenze e Open Badge, il
progetto supportera i giovani nello sviluppo di competenze chiave del XXI secolo, come
I'alfabetizzazione digitale, I'imprenditorialita, la sostenibilita, la leadership e I'impegno civico.

Collegando youth worker, organizzazioni, educatori, attori politici e comunita locali, YOUTH360 mira

a creare opportunita di apprendimento per i giovani piu inclusive, visibili e riconosciute.

e Creando percorsi strutturati di apprendimento

In molte comunita, i giovani continuano ad digitale per i giovani.
affrontare ostacoli legati all'occupabilita, « Promuovendo gli Open Badge come credenziali
all'accesso a opportunita di apprendimento verificabili per I'apprendimento non formale.
di qualita, alla trasformazione digitale e al « Rafforzando le capacita degli youth worker e delle
riconoscimento formale delle competenze organizzazioni giovanili.
acquisite al di fuori della scuola o  Incoraggiando la cooperazione tra partner europei e
dell’'universita. dell’Africa subsahariana.

« Sostenendo il dialogo politico sulle competenze
YOUTH360 risponde a queste sfide: giovanili, I'occupabilita e il riconoscimento digitale.

@youth360_project




REONN Co-funded by Yi“\ U H
the European Union '\.,"

360

YOUTH360 riunisce un partenariato internazionale diversificato
coordinato da CODEC (Belgio), con organizzazioni provenienti
dall'Europa e dall’'Africa subsahariana che collaborano attorno
a una missione condivisa: rendere I'apprendimento dei giovani
piu visibile, riconosciuto e collegato a opportunita concrete.

Il consorzio include partner provenienti da Belgio, Lituania,
Sudafrica, Portogallo, Italia, Kenya, Mozambico, Cipro, Paesi
Bassi, Madagascar, Burundi e Tanzania.

Nelle fasi successive del progetto, il
partenariato si concentrera sulla costruzione
delle basi per le attivita di apprendimento e
di disseminazione di YOUTH360.

Le prossime attivita chiave includono: /
1.Avvio dei canali di comunicazione del progetto e definizione dell'identita visiva. /

2.Progettazione dei percorsi di apprendimento e della struttura degli Open Badge.

3.Preparazione del corso online rivolto a giovani e operatori giovanili.

4.0rganizzazione delle attivita di mobilita internazionale e di rafforzamento delle competenze.

5.Coinvolgimento degli stakeholder locali attraverso tavoli di confronto sulle politiche e azioni di
comunita.

Resta in contatto per seguire 'avanzamento del progetto e scoprire le opportunita di partecipazione.
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Una delle caratteristiche centrali di
YOUTH360 e la creazione di percorsi
di apprendimento basati sulle
competenze, supportati da badge
digitali.

Questi percorsi aiuteranno i giovani a

progredire attraverso esperienze di YOUTH360 é un'iniziativa di lungo periodo volta a rafforzare
apprendimento strutturate in ambiti gli ecosistemi giovanili e a sostenere il riconoscimento
come l'occupabilita, le competenze dell’apprendimento che avviene nelle comunita, nei centri
digitali, I'imprenditorialita, la giovanili, nelle organizzazioni locali e nei contesti di
sostenibilita e la partecipazione cooperazione internazionale.

civica. Al termine del progetto, YOUTH360 mira a lasciare in eredita
strumenti pratici, professionisti formati, opportunita di
apprendimento digitale e una cooperazione piu solida tra
Europa e Africa subsahariana.

f @youth360 @youth360_project
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